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= COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE ME

CON SUS MUNICIPIOS

GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLA 'DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

e MUNICIPIO DE:
i g SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL i o =
— D nntimimnits £ Foode Hain Nosums Tinsagh
AYAPANGO . ’ :
Trimestre Julio-Septiembre
Identificador Denominacion
PbRM-08 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario| 01020401 Derechos Humanos
b ACTIVIDAD POR PROYECTO
Proyecto 010204010101 | Investigacion, Capacitacién, Promocién Y Divulgacion De Los Derechos Humanos
Dependencia General A00 FRESIDENOA
ENTE PUBLICO MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
1] Nombre de la meta de actividad Programada Alcanzada Vanacion Programada Alcanzada Variacion
Unidad de Proaramada
Medida 2025 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta o Meta %
4 RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 200 000 0.00 000 0.00 0.00 000 1.00 5000 100 5000 0.00° 000
N ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS ASESORIA 100 00 %00 2500 25.00 25.00 a0 000 7500 7500 7500 75.00 o000 000
HUMANOS
u CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE CAPACITACION 2000 500 2500 500 2500 000 000 1500 7500 1500 75 00| 0.00 000
DERECHOS HUMANOS
L. PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE PROMOCION 2000 500 2500 500 25.00 0.00 000 16 00 7500 1500 7500 0.00 0.00
DERECHOS HUMANOS
m SUPERVICIONES DE GALERAS SUPERVISION 400 100 2500 100 2500 000 0.00 300 7500 300 7500 000 0.00
m PROMOCICN DE LOS DERECHOS DE LAS ORIENTACION 200 0.00 000 0.00 000 000 0.00 100 5000 100 5000 000 Q.00
MUJERES
.N LOIZ)O.P DE LOS DERECHOS HUMANOS JORNADA 200 0.00 0.00 000 000 000 0.00 100 5000 100 5000 0.00 0.00
w VISITAALOS CENTROS DE SALUD VISITA 200 100 5000 100 5000 000 000 2m 100 00 200 100.00| 0.00 0.00
o CAPACITACION AL SECTOR EDUCATIVO EN CAPACITACION 400 100 2500 100 2500 000 000 3.00 7500 300 75.00 .00 0.00
DOH
Y
221,381.77
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLOQ / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION
DIMENSION QUE ATIENDE.

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero NC 1

_ Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas

ﬁnmvmn_ﬂmﬁo:mm en matena de derechos humanos programadas

capacitaciones a la poblacion

METAANUAL

100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Capacitaciones en matena de derechos humanos

Capacitaciones en materia de derechos humanos

DEPENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Estado de derecho y cultura de la legalidad.

01€20401 Derechos humanos

010204010101
Engloba ios proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de

Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y |a tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de |

A00 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos

(Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100

capacitaciones a la poblacion o a los estyudiantes en materia de derechos humanas

T R AT

2N\ NICI2A™

A0 nmmm_pmwm_r/.m.v... »./. @ i W\L\Q %ﬁ\v//
v AL

Vi
102 DerechosEuranos - " 3
QN -

todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condi
a interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

TIPO DE FICHA:

FECHA DE ELABORACION: 10/10/2025

OSFEM

cion alguna y fomentar la

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
capacitaciones a la pablacion o a los estyudiantes en materia de derechos humanos
Capacitaciones en materia de derechos humanos
Capacitaciones en materia de derechos humanos
capacitaciones a la poblacion
B COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre B - o - - B -
* AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
VARIABLE UNIDAD DE MEDRIDA OPERACION META ANUAL — — —1= —— — = —————— — ==
) o L ) o r - B - - ~ Programado % Alcanzado | % Programado | % ~ Alcanzado %
Capacitaciones Sumable 20.00 5.00 25.00 500 | 10000 15.00 75.00 15.00 | 10000 |
Capacitaciones Sumable 20.00 500 25.00 5.00 100.00 15.00 75.00 15.00 | 10000 4,
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR |
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
i . . _— = o ~ — == .
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado 7 Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 _ 100.00 100.00 VARDE 100.00 100.00 100.00 VARDE

Hoja: 1 de 250
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

M 10 N
UNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierna del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101  Investigacién, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacian por condicion alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y |a tolerancia entre los individuos en todos los dmbitas de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A0D PRESIDENCIA

DEPENDENCIAAUXILIAR 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (NUmero de asesorias otorgadas/Numero de asesorias registradas) *100
INTERPRETACION asesorias juridicas otorgadas a la poblacion en general
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR asesorias juridicas otorgadas
DE COMPARACION
AMBITO GEQOGRAFICO: asesorias olorgadas
COBERTURA. asesorias otorgadas
LINEA BASE asesorias juridicas

Numero. NC 2

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

AVANCE ._ﬁ_z__mwg._&p_r AVANCE .poc_scrp_uc
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - — o — — =
) S . R ) B o - n Programado % 1 >_om:~mnn % | ~ Programado % Zom_.ﬁmao . %
Numero de asesorias otorgadas Asesorias Sumable 100.00 25.00 2500 mm.nc 100.00 75.00 75.00 75 8 100.00
_ Namero de asesorias registradas Asesorias Sumable 100.00 25.00 25.00 25.00 100.00 75.00 75.00 75.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
asesorias juridicas otorgadas.
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
AAN e = B - B ‘ o ‘ - o o o
MET: UAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado >_nmzwmno EF% mmz_.p_uOmO Programado >_om_._mmn_o EF% SEMAFORO

100.00 100.00 80 00 100.00 <mx_um 100.00 50 00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO o o T -
asesarias olorgadas

asesorias otorgadas

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR;

‘i;\‘{\\\,‘. e\ :

o

FECHA DE ELABORACION. 10/10/2025 Hoja: 2 de 250
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION

AMBITO GEOGRAFICO
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 23

VARIABLE

Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos

C C

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derechoy austeridad"

Estado de derecho y cultura de la legalidad.
01020401 Derechos humanos
010204010101  Investigacion, capacitacién, promocion y divulgacion de los derechos humanos

AQ0 PRESIDENCIA

102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
(Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100

seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION

seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos del afio anterior

presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos
presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos

seguimiento a casos de presuntas violaciones

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre -

- . " AVANCE TRIMESTRAL
UNIDAD DE MEDIDA

Casos de presuntas

e —— o ___|violaciones
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos Casos de presuntas
B = — - _ | violaciones . ) o o .
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
seguimiento a casos de presuntas violaciones
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
MET/AANHAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

alos

presuntas viol

presuntas violaciones a los derechos humanos co a&aﬂ./'ffc Z\ m\\w\c@

I N\,

‘. P

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

100 00

OPERACION META ANUAL ——————— —— — =
— _ Programado % | Acanzado
Sumable 100.00 2500 25.00 25.00
Sumable R 100.00 r a 25.00 25.00 25.00 100.00

TIPO DE FICHA:  OSFEM

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y a tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

Trimestral
T AANCEACUMULADO
Programado % Alcanzado %
75.00 75.00 75.00 | 10000
75.00 75.00 - 7500 100.00

FECHA DE ELABORACION: 10/10/2025 Hoja: 3 de 250
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y 1a tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

DEPENDENCIA GENERAL A00 PRESIDENCIA

OSFEM

todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicion alguna y fomentar la

DEPENDENCIAAUXILIAR 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO (Numero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacion municipal)*100
INTERPRETACION personas asistentes a las capacitaciones
DIMENSION QUE ATIENDE Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR personas asistentes a las capacitaciones del afo anterior
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO personas asistentes a las capacitaciones
COBERTURA: personas asistentes a las capacitaciones
LINEA BASE ersonas asistentes a las capacitaciones
Numero NA 11
o B o \WDZ?GWHPZ_mZ._.OHrbM <>2$m_|mm DURANTE EL ;Emm.qwmwn‘.@u:mnﬂzaawani . S S - o .
AVANCE TRIMESTRAL [ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — —_— - —

) o ) - I B N o . Programado. % Alcanzado | % Programado. % | Alcanzado %
Numero de personas asistentes a las capacitaciones Numero de personas Sumable 400.00 100.00 25.00 100.00 100.00 300.00 75.00 300.00 100.00
e = = S S asistentes = - S |l e e e o - I (— ===
Poblacion Municipal Namero de personas Sumable 400,00 100.00 2500 100.00 100.00 300.00 75.00 300.00 100.00

= —— S . | asistentes - I —— S | — i mee=—— — —_— _ - _—
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
personas asistentes
TRIMESTRE: Julio-Septiembre

= S B _— — . S . e S I ——

METABNUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO )
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 10000 VERDE

> ALO PROGRAMADO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR At 10 % RESPE
personas asistentes a las capacitaciones

- ;g
AL LA
m<>_.:>n_oqur_zen_w8m:;.

p a las cap

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

£ o 3

FECHA DE ELABORACION: 10/10/2025

Hoja: 4 de 250
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL! 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobiemo del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO! 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados & proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicion alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en tados los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: AO0 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores publicos municipales) *100
INTERPRETACION: servidores publicos Municipales capacitados en los derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENDE! Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR servidores publicos Municipales capacitados del afio anterior
DE COMPARACION:

AMBITO GEQGRAFICO Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos
COBERTURA Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos
LINEA BASE servidores publicos Municipales capacitados

Numera: NA 12
. COMPORTAMIENTO DE LAS ﬁb.n_>mrmw Dcmb.z._.m mr‘ﬂw_ﬁ._.zm” ._e_m?vaﬁmaua .

o . ~ AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — —— — —— — ——

N - - - - - - ) - B o Programado % Alcanzado |I—| % ~ Programado % Alcanzado %
Servidares pablicos municipales capacitados en maleria de Derechos humanos Capacitaciones Sumable 20.00 5.00 25.00 500 100.00 15.00 75.00 15.00 100.00
Total de Servidores publicos municipales Capacitaciones Sumable 20.00 5.00 25.00 5.00 100.00 15.00 75.00 15.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Servidores publicos municipales capacitados
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL h ) N ) B
TAANLIA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% mmz>momo

100.00 10000 100.00 100.00 VERDE 10000 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIGN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION N CASO DE VARIAGION SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LOPROGRAMADO o =T B Jw R

Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos

ICADOR

-~

W e

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 10/10/2025 Hoja: 5 de 250
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C C

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO! 010204010101 Investigacién, capacitacion, promocién y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respete y 1a tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a |as organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: AO0 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de camparas de sensibilizacion e informacion realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Campafias de sensibilizacion e informacion realizadas/Campanas de sensibilizacion e informacion programadas) *100
INTERPRETACION: campanas de sensibilizacion & informacion realizadas en escuelas y con la poblacion en general
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR campanas de sensibilizacién e informacion realizadas en el ano anterior
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Campafas de sensibilizacion e informacion
COBERTURA Campanas de sensibilizacién e informacion
LINEA BASE campanas de sensibilizacion e informacion realizadas

MNumero: NA 1.3
_ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre

o . o " AVANCE TRIMESTRAL © AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL = — — —— e S B —
I o o B [ | — - ) B Programado % Alcanzado | % | Programado % ~ Alcanzado %
Campafas de sensibilizacion e informacidn realizadas Campafas ‘Sumabie 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 .00 100.00
Ci fias de i ion e ion pr il Campafias Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
campanas de sensibilizacion & informacion realizadas
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
NUAL . ‘ - B - o = - o o
WETAARY AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION ENC CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO . o E—— o . 7 D
Campafas de sensibilizacion e informacion e e ——
EVALUAGION DELNDICADOR: .. . ,
Campaiias de sensibilizacion e informacién 3
DEPENDENCIA GENERAL A00 PRESI 5
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 De T 2z
i {
£ 2 3
: i p
i
1]
t
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e .
© 'VOiBO:”
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—b &wﬁf 5 s
C ERIKA DOLORESCRUZ GOMEZ FECHA DE ELABORACION: 10110/2025  Hoja: 6 de 250
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION.

<

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDIC.

C

ADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

1 Eje 1 Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad.
01020401 Derechos humanos
010204010101

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas g
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y |a tolerancia entre los individuos en todos los ambitos

ADO PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacién de los derechos humanos

ue se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la
de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de solicitudes de intervencion
(Solicitudes de intervencion solventadas /Solicitudes de intervencion presentadas) *100

solicitudes de intervencion

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPGION DEL FACTOR  solicitudes de intervencion
DE COMPARACION
AMBITO GEOGRAFICO Solicitudes de intervencion solventadas
COBERTURA. Solicitudes de intervencion solventadas
LINEA BASE solicitudes de intervencion
Numero: NA 21
B - ~ COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiembre B B S ) I -
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION META ANUAL o — —— —— - s — —

. . S R . N R ._ulz.um@h_._mnn % Alcanzado | % Programado | % Alcanzado %
Solicitudes de intervencion solveniadas Solicitudes Constante 1.00 1.00 100 00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00
Solicitudes de intervencion presentadas Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
solicitudes de intervencion
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% _ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 ﬁ VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO OE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTOALO PROGRAMADO T - B
Solicitudes de intervencion solventadas

EVALUACION DEL INDICAB
Solicitudes de intervencion solventadas
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacién, capacitacién, promocion y divulgacion de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanas de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover €l respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: AO0 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso
FORMULA DEL CALCULO: (Orientaciones-casos revisados y validados para conclusién/Orientaciones-casaos en seguimiento) = 100
INTERPRETACION cumplimiento de orientaciones
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR cumplimiento de orientaciones del afo anterior
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO Orientaciones-casos revisados y validados para conclusién
COBERTURA: Orientaciones-casos revisados y validados para conclusién
LINEA BASE cumplimiento de orientaciones

Numero NA 3.1

B — - o On.z_vn.w._.bz_mz._d DE LAS ‘—q)w_b.ﬁhmm D_n_w>24.|m|m_n ﬂﬂ_g‘mm.ﬁm" .E.m?ﬁn_uzn.-su_d e .|\‘\|

AVANCE TRIMESTRAL “AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL ——— — — —— — —
! - - ) S - o - | Programado % Alcanzado | % | Programado % | Alcanzado | %
Orientaciones-casos revisados y validados para conclusion Qrientacione Sumable 400 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00
Orientaciones-casos en seguimiento Onentacione Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
cumplimiento de orientaciones
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
M L B ) ) - B o B . ) - )
ETAENLA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCION OE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTOALO PROGRAMADO
Orientaciones-casos revisados y validados para conclusion

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 10/10/2025 Hoja: 8 de 250
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